KOMISIA ROZHODCOV SFZ a SsFZ

POKYNY PRE DELEGATOV II. LSD SFZ
a SUTAZI ,
STREDOSLOVENSKEHO FUTBALOVEHO ZVAZU

SUTAZNY ROCNIK 2009/2010

Delegat sa pri vykone svojej funkcie riadi instrukciami, ktoré vydava a aktualizuje SFZ a SsFZ
/ich odborné komisie/.

Ulohy delegata:

- reprezentuje, zastupuije riadiaci organ. Je jednym z garantov regularneho priebehu
stretnutia

- podiela sa na vytvarani optimalnej atmosféry pre ¢innost’ rozhodcov /kaucing rozhodcov/

- prispieva k jednotnej interpretacii a doslednej aplikacii PF a SP

- hodnoti vykony rozhodcov

- poskytuje informacie pre KR a odborné komisie /vykonnost, namety na ¢innost/

Uroveri plnenia tloh delegata sa okrem iného, ale predovsetkym odzrkadl'uje v Sprave delegéta
o priebehu stretnutia.

SPRAVA DELEGATA - formular

Ciel: komplexné informacie o priebehu stretnutia a vykonnosti rozhodcov
Metoéda:  analyticka — pricinné suvislosti /ne/kvality

Forma: komplexné informacie o priebehu stretnutia

identifikacia dolezitych, priebeh stretnutia charakterizujucich situacii
a ich dosledny popis so zameranim na podstatu

postoj R ( /ne/spravnost’, adekvatnost’ sankcii )

dosledky, vplyvy rozhodnuti na priebeh stretnutia

pri¢iny /ne/spravnych rozhodnuti

vychodiska /namety na zlepsenie.../

KONKRETIZACIA HODNOTENIA ROZHODCU, ASISTENTA ROZHODCU :

Delegat vychadza pri hodnoteni z konkrétnych, dolezitych rozhodnuti kazdého Clena
rozhodcovského timu. Vytvara si celkovy obraz o vykone. V kontexte s hodnotiacimi kritériami
Ciselne oznamkuje vykony rozhodcov /obsahova napln kritérii v d'alSom texte/.

Znamka musi byt’ detailne zdovodnena /¢im vysSie nad 8, ¢im nizSie pod 8 detailnejsSie/.

Na Urovni sutazi SFZ a SsFZ su akceptovatelné vykony ohodnotené znamkou 8 a vyssSie /znamka
8 je Standard/.

Delegat popisom situdcii, postojov rozhodcov, Ciselnym ohodnotenim utvara plasticky obraz
o ¢innosti rozhodcov:

- udel'uje znamky v sulade s Uroviiou rozhodcovského vykonu
- vyuziva Siroké spektrum stupnice



POSTUP DELEGATA pri pozorovani a hodnoteni rozhodcov:

- pred stretnutim dba na doslednost’ v priprave a organizacii stretnutia, pripravenost’
usporiadatel'skej sluzby s ciel'om, aby stretnutie malo bezproblémovy priebeh

- pred stretnutim vytvara pozitivnhu atmosféru

- pocas stretnutia identifikuje dolezité, pre vyvoj zapasu charakterizujlce situacie, postoje
rozhodcov. Analytickym pristupom hl'ada pricinné suvislosti jednotlivych rozhodnuti rozhodcu.

Vsetko si poznamenava — dostatok podkladov je zakladnym predpokladom pre objektivne
hodnotenie.

- po stretnuti v kl'udnej atmosfére vyhodnoti vykony rozhodcov na zaklade konkrétneho
priebehu / pozitiva, negativa, pri¢inné suvislosti /.

Takto analyzuje vykon kazdého clena rozhodcovského timu, jeho podiel na celkovej Grovni
rozhodovania.

Oznamuje Uroven rozhodcovského vykonu znamkou a primeranym a jasnym stanoviskom
k jednotlivym rozhodnutiam rozhodcov vyjadruje svoj pohl'ad na Uroven kvality rozhodovania.

Delegat plniac Ulohy rozhodcovského kaucingu poskytuje rozhodcom rady, namety pre zlepSenie
do buducnosti.

HODNOTIACA STUPNICA
Delegat vyjadruje Uroven vykonu rozhodcov v Sprave delegata o priebehu stretnutia :

- slovne /komentarom/,
- Ciselne /znamkou/

Hodnotenie nie je samoucelné, je vzdy v kontexte s konkrétnym priebehom, udalostami. Musi
obsahovat’ stanovisko delegata o vplyve sposobu a kvality rozhodovania na celkovu Uroven
stretnutia — punc globalnosti.

Vyborny vykon / 9,0 az 10 /:
- len vynimocne /pozoruhodny vykon, prinos pre kvalitu hry/
- vykon bez chyb /pripadne 1, 2 malé chyby ,krasy", ktoré v Ziadnom pripade neovplyvnili
priebeh stretnutia, kvalitu hry /
- celkovy dojem vyborny /prejavy rozhodnosti, doslednosti a na tom zaklade
dbveryhodnosti/

Vel'mi dobry vykon / 8,5az 8,9/ :
- spravne vSetky dolezité rozhodnutia
- obCasné zavahanie /zopar drobnych chyb bez negativneho vplyvu na priebeh/
- pozitiva vysoko prevysuju Uroven chyb, prinos vykonu rozhodcov je nesporny

Dobry vykon / 8,0 az 8,4 / :
- vykon na Standardnej Urovni, bez zavaznych chyb
- pozitiva prevysuju Uroven chyb 5
- 1, maximalne 2 chyby pri udel'ovani ZK /za predpokladu, ze tieto chyby nemali
negativny vplyv na dalsi priebeh stretnutia a vSetko ostatné bolo vo vykone R vyborné/



Uspokojivy vykon / 7,5az 7,9 / :
- R osveddil dobry prehl'ad, avSak vacsi pocet chyb narusal hladky priebeh stretnutia
- chybovost’ bez vplyvu na vysledok, obcas vSak sposobujlica napatle nervozitu

- chyby pri udel'ovani ZK /nevhodnost’ 1. ZK, ,nedrZanie" linie/ majlce negativny vplyv
na priebeh stretnutia

- celkovy dojem nebol len pozitivny, zjavne nedostatky
- pri vyskyte zavaznej chyby — PK, CK, chybné posudenie golovej situacie, nie je mozné
vykon R zaradit’ do tejto stupnice

Dostatocny vykon / 7,0 az 7,4/ :
- vyskyt zasadnych chyb ojedinele, majlcich vplyv nielen na priebeh, ale aj vysledok
/ len 1 zavazna chyba- PK, CK, gdl/
- viaceré chyby spdsobujlice napétie, prejavy NS
- zvladnutie stretnutia, ale chyby boli evidentné

Slaby vykon / 6,0 az 6,9/ :

- zavazné chyby ovplyviujlce negativne priebeh i vysledok
- negativne ovplyvneny charakter stretnutia

- nejasna linia vedenia stretnutia

- nedostatky aj v dosledku chybnej interpretacie pravidiel, resp. nedostatocnej znalosti
futbalovych noriem

Vel'mi slaby vykon / 5,0 az 5,9 / :

- nezvladnuta kontrola stretnutia, strata prehl'adu

- opakované zavazné chyby

- trvalé napétie na HP

- vyrazné negativne ovplyvnenie priebehu i vysledku
- deficit osobnej stato¢nosti, znalosti PF

- vSeobecna neakceptovatel'nost’ vykonu R

STUPEN OBTIAZNOSTI

- odzrkadl'uje naroky na posobenie R pocas celého stretnutia
- uvazeny pristup DPR /obtiaznost’ objektivna, obtiaznost’ ako dosledok chyb R — nutné
jasne rozlisit'/
- obtiaznost’ nesuvisi iba s Uroviiou hernych podmienok /pocasie, stav HP/, zapas moze
byt’ obtiazny aj pri optimalnych hernych podmienkach /pristup aktérov — spdsob hry,
obrovské nasadenie, vyrovnanost’, celkova atmosféra/

DELEGAT urcuje stupen obtiaZnosti kazdému ¢élenovi rozhodcovského timu zvlast'!

Lahké—-0:

- hra v pomalom tempe bez zmeny rytmu, v duchu fair-play
- malo osobnych subojov, charakter priestupkov jednoznacny
- dobré herné podmienky /HP, pocasie, korektné obecenstvo/



Normalne—1:

- dobré tempo vyzadovalo permanentni koncentraciu R

- Standardné poziadavky na R, nekonfliktny priebeh stretnutia
- korektni hraci, obecenstvo

- pocasie, HP v dobrom stave

Tazké - 2:

- vacsie mnozstvo zlozitejSich situacii, vaznejSich priestupkov
- zmena atmosféry stretnutia, sposobu hry, spravanie hracov, divakov
- zIé hracie podmienky /pocasie, stav HP/

Vel'mi t'azké — 3 :

- znacné mnozstvo komplikovanych situacii, konfliktov

- v dosledku spOsobu hry Casté prerusenia /zranenia .../

- NS, HNS hracov, masové neSportové prejavy divakov /delobuchy, dymovnice .../
- zIa celkova atmosféra /vulgarnosti, nevrazivost' .../

- tazké herné podmienky /pocasie, stav HP/

ASISTENTI ROZHODCU

Su dolezitymi ¢lenmi rozhodcovského timu. Kvalita ich vykonov sa v znacnej miere podiela na
kvalite celkového rozhodcovského vykonu a tym i na Sportovej Urovni stretnutia.

Ulohy AR: - aplikacia pravidla XI /PMH, HMH/

signalizacia priestupkov v jeho blizkosti, resp. mimo zorného uhla R
posudzovanie a kontrola vhadzovania lopty, kopov od brany, z rohu

podpora R aj v inych, Specificky dohodnutych oblastiach

vstup na HP /lekar, masér, nosici nosidiel/, pricom reSpektuje,

Ze povolenie na vstup dava rozhodca

Plnenie tychto Uloh je taktiez predmetom hodnotenia delegata, tvori jeho doleZitd sucast.
Delegat hodnoti vykony asistentov na zaklade konkrétnych situdcii.
V pripade spornych momentov sa doporucuje vzhliadnutie videozaznamu.

Pokyny pre vypliovanie nového formulara Sprava spravy delegata
o priebehu stretnutia / sut'aze SsFZ a I1. LSD/

Sprava delegata je dolezitym dokladom o Urovni rozhodcovského pdsobenia a sucasne
podkladom pre pracu odbornych komisii SsFZ resp. SFZ. Sprava je zrkadlom p6sobenia delegata
a zakladnym podkladom pre posudzovanie Cinnosti delegata venuje spracovaniu Spravy
delegata.... NALEZITU POZORNOST!

- Udaje o stretnuti vypliiuje podla predlohy, znamku uvadzajte Cislom i slovom, taktiez
obtiaZznost’



eAplikacia PF: na zaklade konkrétnych situacii posudzuje Uroven plnenia jednotlivych
referennych okruhov. Pri  znamienkach + a - uvadza konkrétny popis, n znamena
Standard a nemusi byt’ podloZzené popisom. Komentar je strucny, vystizny a obsahuje nazor
delegata na aplikacna Groven R, priciny a dosledky chyb.

eDisciplinarna kontrola: popisuje chybovost’ pri udelovani ZK, CK popisuje vzdy.

*Fyzicka kondicia: Delegat ju posudzuje cez konkrétne prejavy R, dava ju vzdy do suvisu
s konkrétnymi chybami pri aplikacii PF /podiel na chybovosti/.

eSpolupraca s AR a NR: dbraz na timovost’, podiel R. Analyticky charakter komentara
/ priciny chyb/.

*Osobnost”: Doraz na celkovy dojem z vykonu R, Uroven osobnosti, jeho reSpektovanie celym
okolim, uznanie. Prinos R pre celkovu Uroven stretnutia.

eTémy prediskutované s R: uplatnit' metddu hlavného clanku, t.j. najst to rozhodujuce,
dolezité, ¢o malo vplyv i na Ciastocnu chybovost. Delegat vychadza pritom z uz uvedeného

v Sprave.... . Zvlast' doleZité si namety pre zlepSenie do budicnosti — toto je dblezity rozmer
pohladu delegata ako kauca R.

eAsistent R: Hodnotenie na zaklade konkrétnych situacii. V komentari delegata uvadza naroky
na obtiaznost’ u kazdého AR /napr.: mnohé naroc¢né situacie PMH, HMH ..

Zaverecny komentar pre delegata II. LSD a sut'azi SsFZ.

Uroven rozhodovania:

Celkové rozhodcovské pésobenie — globalny pohlad.

Podiel rozhodcovského timu na ne/kvalite stretnutia.

Porovnanie minulych vykonov s aktualnym - konstatacia trendu /rast, stagnacia/.
Odporucenia rozhodcom, pripadne odbornym komisiam SsFZ.

euvadza:

zhliadnutie videozaznamu,

celkové zvladnutie / vyborné..../,

vplyv vykonu rozhodcu na kvalitu stretnutia,

charakteristické rys/y/ vykonu rozhodcu, konstatovanie trendu / rast, stagnacia /,
miera reSpektovania vykonu rozhodcu,

odporucenia rozhodcom, pripadne KR a inym komisiam.

eneuvadza:

zdravotny stav rozhodcov, cestovanie, v V. lige rozcvicku , tieto Udaje uvadza iba v pripade, ak
su pric¢inami chybovosti rozhodcov, resp. limituju vykon rozhodcov a posobenie delegata !



Organizacia:

Pred stretnutim

predzapasova. porada s HU, veducim druzstiev, hlasatelom, prichod rozhodcov na miesto
stretnutia / v pripade oneskoreného prichodu rozhodcov/

pripravenost’ hracej plochy Satne,

vybavenie socidlneho zariadenia pre muzstva a divakov,

¢innost’ usporiadatel'skej sluzby pred, v priebehu a po stretnuti /odchod hracov z hr.
plochy/ vystroj hracov

konfrontacia / pri stretnutiach mladeze povinna / a jej vysledky,

pohovor rozhodcu a asistentov o spolupraci,

intenzita rozcvicky rozhodcov / v stretnutiach III. a IV. ligy /

zosuladenie farby dresov

Priebeh stretnutia :

spravanie hracov, funkcionarov, divakov,
vykon €lenov US,
pripadna zmena kapitanov

Po stretnuti :

odchody hracov a rozhodcov z HP, stadiona,

stanovisko delegata k pripadnym namietkam kapitanov,

nariadenie PK/spravnost, alebo nespravne/ aich realizacia, / za aky priestupok bol
nariadeny a vysledok akcie/,

nadstavenie hracieho Casu, ak je v rozpore s ¢asom uvedenym rozhodcom,

kontrola napominanych a vylicenych hracov v zapise o stretnuti,

vyuzitie video zdznamu v pripade spornych momentov,

akceptovanie hodnotenia delegata rozhodcami

Poznamka:

ostatné uvadzat' v pripade nedostatkov, resp. chybovosti aich vplyvu na kvalitu vykonu
rozhodcov.

pripadné mimoriadne udalosti / incidenty, rusivé vplyvy / detailne popisat’ v prilohe.

Delegati zvdzu vo svojej Cinnosti pred, v priebehu stretnutia a pri vyplfovani ,Spravy DZ
o0 priebehu stretnutia® postupuju v sulade so“ Zavaznymi pokynmi pre rozhodcov a delegatov
a Clenov futbalovych klubov" v ramci SsFZ Banska Bystrica.

KONTROLA ZAPASU, VEDENIE ZAPASU, OSOBNOST ROZHODCU

Kontrola stretnutia pocas celych devatdesiat minut.

RozliSenie (urCenie) charakteru stretnutia o zaciatku, spravny postoj od zaciatku.
Okamzita a adekvatna reakcia na zmeny charakteru stretnutia.
Rozumne dovolit’ plynat’ hru (na zaklade ducha hry).



Rychle, jasné a doveryhodné rozhodnutia.

Dovolit/, aby hra ihned’ pokracovala.

Efektivne signaly (zdrzanlivé ale jasné + adekvatne, primerané pouZitie pistalky).
ReSpekt akceptovania a uznanie od zUcastnenych (hraci, funkcionari timov) — uznanie
rozhodcu ako muza vo vedeni zapasu (lidra) — ¢o si vyzaduje osobnost’' na HP —
prirodzena autorita.

e Zasadovost' a fou robit’ excelentny dojem.

Doslednost’ a neovplyvnitelnost’ inymi (hracémi, funkcionarmi, divakmi, atd’.) — vzdy mat’
objektivne rozhodnutia.

Doslednost, aj ked' kritika je neodvratna.

Prisnost’, rozhodnost/, sebadovera a vazit' si seba samého.

Energicky (rezolUtne), odvazne, neustrachane robit’ nepopularne rozhodnutia.

Vzdy kontrolovat’ pokojne a predvidavo.

ZAKLADNE KOMENTARE A RADY K VYKONU ROZHODCU
A POSTUP PRE DISKUSIU S ROZHODCOM

Delegat je tiez tréner rozhodcu.
Prostrednictvom analyz a rad delegat pomaha rozhodcovi zdokonal'ovat’ sa.
Do bodov svojej analyzy delegat zahrnie:

e Urcit' priority (menovat’ 2, 3 kl'iCové body)

e Menovat’ najprv pozitivne body, potom aspekty pre zlepSenie a negativne body

e Dat konkrétnu radu (zalozenu na aktualnych problémoch, ktoré sa vyskytli v stretnuti
a su vystizné a transparentné (meratel'né)

e Dat' rozhodcovi moznost’, aby sa vyjadril, povzbudit’ ho k seba kritike.

e Odporucit’ rieSenia a alternativy pre zlepSenie — v spolupraci s rozhodcom

Na zaklade tychto analyz delegat moze komentovat’ rozhodcovsky potencial zdokonal'ovania sa
a moznost’ delegovat’ ho na stretnutia vyssieho stupna sutazi.

Taktiez sa moze vyjadrit’ k tomu, aby dany rozhodca uz nebol delegovany na dany stupen
narocnosti stretnuti v predmetnej sut’azi.

Rozhodcovia Casto vyjadruju kritiku smerom k delegatom, Ze s nimi dostatoc¢ne nediskutuju, ze
ich sprava a Ustne komentare po stretnuti nie st dostato¢né. Na povzbudenie diskusie a na
uistenie faktu, Ze to ¢o bolo povedané koreSponduje so spravou, delegat by mal uviest’ strucny
zaver (telegrafickym Stylom), v ktorom vymenuje 2, 3 pozitivhe a negativne body a ktoré musi
timocit’ rozhodcovi pocas pozapasovej diskusie.



	Pokyny  pre  vyplňovanie  nového  formulára  Správa  správy delegáta o priebehu stretnutia / súťaže SsFZ a II. LSD/

